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天 主 教 伍 華 小 學 
2010-2011 學年「學校發展津貼」計劃書 

  
諮詢教師的方法：問卷調查後，在全體教師校務會議通過。  

 開辦班級數目：24               
項目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 
課程 
發展 

減輕教師的

教擔，使他

們能騰出更

多時間發展

有效的學教

策略，以及

更多元化的

評估方式  

聘請合約全

職教師一名 
減少教師的教擔，

讓教師騰出時間來

共同備課、調適課

程、設計跨學科活

動、發展有效的學

教策略及評估方式

等。 

由 2010
年 9 月

起，為期

一學年 

合約教師薪酬 
$ 277,263.00 
(包括 5%強積金

供款)，為期 12
個月，即 
$23,105.25×12

教師有更多

時間作學與

教的反思，共

同備課的總

時數增加了。

共同備課

的紀錄，

計算共同

備課的總

時數。 

黃玉嬋 
副校長 

課程 
發展 

 
 

支援老師文

書及行政的

工作，以減

輕教師的工

作量，使他

們能專注發

展教學教策

略及評估方

式 

聘請學校事

務及行政見

習助理一名 
 

協助老師 
(1)寫會議記錄、輸

入資料、處理文

件等。 
(2)上課及評估期間

協助照顧能力稍

遜的學生。 

由 2010
年 9 月

起，為期

一學年 

見習助理薪酬

$110,880.00 
(包括 5%強積金

供款)，為期 12
個月，即

$9,240.00x12 
 
(月薪$8,800) 

能完成學校

指派的工作 
 

問卷調查

老師的意

見 

甄錦焯

主任 

 



 

 

項目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 
課程 
發展 

鼓勵教師運

用資訊科技

教學 

聘用 IT 教學

助理一名  
(1)支援老師上課應

用資訊科技，協

助照顧學生。 
(2)技術支援老師處

理「全港性系統

評估」 

由 2010
年 9 月

起，為期

一學年 

IT 教學助理薪酬 
$107,100.00 
(包括 5%強積金

供款)，為期 12
個月，即

$8,925.00x12 
(月薪$8,500) 

教學方面更

廣泛運用資

訊科技 
 

問卷調查

老師的意

見 

林傑正

主任 

照顧學生

不同和特

殊的學習

需要 

 

加強學生對

天主教信仰

的認識，協

助學校舉辦

宗教禮儀、

朝拜聖體、

信仰培育、

探訪等活

動。 

聘請宗教活

動助理一名 
(1)提升學生對基督

精神的認識，並學

習耶穌為人服務的

精神。 
(2)加強學生的靈性

的培育、提升學校

的宗教氛圍。 

由 2010
年 9 月

起，為期

一學年 

活動助理薪酬 
$24,000.00 
為期 12 個月，即

$2,000.00x12 
 
(月薪$2,000) 

(1)學生喜歡

參加校內的

宗教活動  
(2)學校的宗

教氛圍獲提

升 

觀察學生

參加宗教

活動的表

現 

馬國良

副校長 

照顧學

生不同

和特殊

的學習

需要 
 

發展學生多

元智能，為

學生提供更

多學習經

歷。 

開辦校隊藝

術訓練班，聘

請導師教授

學生戲劇、樂

器、舞蹈、鼓

藝、等。  

(1)減輕老師帶隊工

作量，令課外活

動更多元化； 
(2)幫助學生自我成

長，從喜愛的課

外活動中建立自

信心。 

由 2010
年 9 月

起，為期

一學年 

聘請導師費用 
$25,000.00 
 

學生能在學

期尾的才藝

匯演中演出 
 
  

觀察學生

在才藝匯

演中的表

現 

關碧玲

老師 

 



 

 
 

項目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 
照顧學

生不同

和特殊

的學習

需要 

培養學生團

隊精神和對

學校的歸屬

感。 

聘請校外機

構開辦校隊

體育訓練

班，如羽毛球

班、籃球班

等，聘請合格

導師培訓學

生。 

(1)能提升學生身體

動覺的智能； 
(2)藉著活動培養學

生團隊精神，加

強他們對學校的

歸屬感。 

由 2010
年 9 月

起，為期

一學年 

聘請導師費用 
$25,000.00 

(1)學生能掌

握有關活動

的技巧。 
 
(2)學生懂得

與隊員合作。

(1)由教練

及體育科

老師評估

學生的表

現。 
(2)學生參

加校內及

校外比賽

的成績。 

陳家耀

主任 

                                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                             



 

天 主 教 伍 華 小 學 

 2010-2011 學校發展津貼收支預算表 

項     目 收入 支出 

2009-2010 年度結餘 $21,332.79  

學校發展津貼(2010-2011 年度政府撥款) $576,646.00  

合約全職教師一名       
12 個月薪金連強積金供款：$22005.00 X 1.05 X 12 

 $277,263.00 

學校事務及行政見習助理一名 
12 個月薪金連強積金供款：$9,000.00 X 1.05 X 12

 $113,400.00 

IT 教學助理一名              
12 個月薪金連強積金供款：$8500 X 1.05 X 12

 $107,100.00 

宗教活動助理一名                     12 個月薪金：$2000.00x12  $ 24,000.00 

多元智能培育班                            聘請校外導師的費用  $ 25,000.00 

體育活動訓練計劃                          聘請校外導師的費用   $ 25,000.00 

總     計 $597,978.79 $571,763.00 
        
 
 

《完》 


