
 

天主教伍華小學 
校長持續專業發展計劃 

 
計劃週期：三年  2011 年至 2014 年                    校長姓名：關振偉 

目標： 
1.增強個人領導能力，有策略地重整工作架構及流程，以配合現時香港社會、

教育及環境所需。 
2.提高學與教及課程質素，參與校本課程設計，發展學生多元智能，提升其

表現水平，使將來能貢獻社會，並成為良好的公民。 
3.推動自己及教職員持續專業發展，與時並進，提高專業知識及能力，以照

顧學生的不同需要及發掘學生不同的潛能。 
4.加強資源規劃及管理能力，建立學校團隊精神，善用同事的能力及學校資

源，以提升學校的整體表現水平。 
5.制定合適的校本考績及問責制度，讓自己、老師、員工及學生均得知個人

的表現，從而自我完善。 
6.建立學校與社會的緊密聯繫，一方面善用社會資源，另一方面服務社會，

為香港教育發展作出貢獻。 

計劃詳情： 

擬訂持續專業發展時數 
領導才能範疇 

學習/活動/服務 
模式 

有系統
學習 

實踐 
學習 

為教育界及
社會服務 

策略方向及政策環境 1.參加講座/研討會/工作坊 
  

15 小時   

學與教及課程 1.參加講座/研討會/工作坊 
2.參與校本課程設計 

30 小時  
30 小時 

 

教師專業成長及發展 1.參加講座/研討會/工作坊 
2.離岸學習/考察 
3.修讀課程(包括宗教教育) 
4.行動研究 

30 小時
30 小時
30 小時

 
 
 

45 小時 

 

員工及資源管理 1.參加講座/研討會/工作坊 15 小時   
質素保證及問責 1.參加講座/研討會/工作坊 

2.制定校本考績及問責制度 
30 小時  

15 小時 
 

對外溝通及聯繫 1. 天主教領島學校校董會會議 
2. 學界體育聯會九北區執委會會議
3. 黃大仙區學校聯絡委員會執委會

會議 

  45 小時 
45 小時 
45 小時 

 2011-2012 年度 60 小時 30 小時 45 小時 
 2012-2013 年度 60 小時 30 小時 45 小時 
 2013-2014 年度 60 小時 30 小時 45 小時 

 小計 180 小時 90 小時 135 小時 

 總時數 405 小時 

 


